
Професионална гимназия по строителство и архитектура – град Пазарджик

изх. № 151/24.03.2023 г.

ДО УПРАВИТЕЛИТЕ
НА ФИРМИТЕ:
ET „БЛАГОЙ АНГЕЛОВ-КОЛОРАДО“
„СОФАЛУКС“ ЕООД
„ЕНИТЕКС“ ЕООД

ПОКАНА

за информационна среща с родителите на учениците от X б от специалност „Мебелно 
производство“, професия „Техник-технолог в дървообработването“, дуална система на 
обучение, съгласно Указанията за изпълнение на дейностите проект BG05M2OP001-
2.014-0001 „Подкрепа за дуалната система на обучение“ и прилагане на Наредба 
№1/2015 г. за условията и реда за провеждане на обучение чрез работа (дуална 
система на обучение)

Уважаеми господа Управители,

На  30.03.2023 г. от  17:30 часа в каб. 204 на ПГСА-гр. Пазарджик ще се проведе
родителска среща по следните теми:

- Представяне на фирмите-партьори;
- Информиране на учениците  от  X б  клас  и  техните  родители или попечители  за

възможностите за практическо обучение в реална работна среда и за критериите
за  подбор  и  разпределяне на  учениците  за  практическо  обучение  в  реална
работна среда;

- Срок  за  представяне  на  писмено  заявление  от  учениците,  със  съгласието  на
родителя  или  попечителя,  пред  директора  на  училището  за  своето  желание  за
разпределяне при работодател за практическо обучение в реална работна среда;

- Срок  за  извършване  на  подбор  и  разпределяне на  учениците  при
работодателите, съвместно от представители на работодателя/ите и на училището
по  утвърдените  разработени  от  тях  критерии.  Избор  на  ученик,  навършил  16-
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годишна възраст,  който да участва  в комисията за подбор и разпределение при
работодател за практическо обучение в реална работна среда;

- Срок за изготвяне и обявяване на списък с разпределянето при работодателите
на учениците, на които ще бъде предложено да сключат трудов договор по чл. 230,
ал. 1 от Кодекса на труда (КТ);

- Срок,  в  който  работодателят  подава  молба  за  получаване  на  разрешение  за
постъпване на работа съгласно Наредба № 6 от 2006 г. за условията и реда за
даване на разрешение за работа на лица, ненавършили 18 години за всеки ученик;

-  Срок, в който работодателят сключва с учениците трудов договор по чл. 230, ал.
1  от  КТ преди началото  на учебната  година,  в  която  ще започне практическото
обучение в реална работна среда.

инж. Петя Иванова
директор на ПГСА
гр. Пазарджик


